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An die Mitglieder des Deutschen Bundestages

im Ausschuss fur Gesundheit

sowie die Mitglieder in den zustandigen Ausschiissen
in den Landesparlamenten

Zur Kenntnis an:
Bundesministerium fur Gesundheit, UA 31
sowie die zustandigen Ministerien in den Landern

Berlin, den 7. Dezember 2022

Verscharfung des Fachkriaftemangels: Schwerwiegende Faktoren verhindern
Erhéhung der Ausbildungskapazititen im Bereich MTL!

Sehr geehrte Damen und Herren,

die Neuordnung der MTA-Ausbildung ab 2023 (MTA-Reformgesetz) soll die Attraktivitat der
MTL-Ausbildung erhéhen und den Beruf starken, was wir sehr begriilRen.

Aus Sicht der niedergelassenen Labore, die mehr als 90 Prozent der Labordiagnostik in
Deutschland verantworten, verhindern allerdings weiterhin schwerwiegende Faktoren den
so dringenden Ausbau der Ausbildungskapazitdten und damit den Zugang moglichst vieler
Interessenten zu einem attraktiven, spannenden und hochrelevanten Beruf. In der Folge
wird sich der Fachkraftemangel im Bereich MTL dramatisch verscharfen und am Ende ein
massives Risiko fur die Versorgung mit Labordiagnostik insgesamt schaffen.

1. FACHKRAFTEMANGEL: Die neue MTL-Ausbildung bindet in den Laboren sehr viel
hohere personelle Ressourcen bei gleichzeitig gestiegenen Anforderungen an die
Qualifizierung.

» Kinftig sind in den Laboren 2.000 Praxisstunden verteilt Gber verschiedene Kompetenz-
bereiche abzudecken. Der Aufbau der hierfiir notwendigen Ausbildungskompetenz ist
angesichts der Knappheit an qualifiziertem Personal fiir die Labore eine erhebliche
Herausforderung.
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» Die ab 2023 erforderlichen 300 Stunden Ausbildung fiir Praxisanleiter:innen sind fiir die
Labore aufgrund mangelnder personeller Ressourcen oft kaum umsetzbar. Erschwerend
wirkt, dass es keine bundeseinheitlichen Anforderungen an die Ausbildung gibt.

» Rickmeldungen von Behoérden fallen dementsprechend sehr unterschiedlich, teils
widerspriichlich aus; einzelne Behdrden sind zur MTL-Ausbildung aktuell gar nicht
aussagefahig. Dies flihrt auf Seiten der Labore zu einem erheblichen administrativen
Mehraufwand und reduziert die Planungssicherheit fiir 2023.

» Um eine qualitativ hochwertige Betreuung und Ausbildung gewahrleisten zu kénnen und
gleichzeitig weiterhin ihrem Versorgungsauftrag nachzukommen, werden die
niedergelassenen Labore weniger ausbilden kénnen als bisher.

FAZIT: Die Zahl der MTL-Ausbildungspldtze in den Laboren wird ab 2023 sinken.

2. LEHRERMANGEL: Die Schulen der Berufsausbildung haben Schwierigkeiten, lhre
Lehrerstellen zu besetzen — die Akademisierung der Lehrtatigkeit wirkt als Verstarker.

» Schon jetzt ist es eine groRe Herausforderung, ausreichend und geeignete Lehr-MTL zu
finden, denn der Fachkraftemangel macht sich auch in den Schulen bemerkbar. Die
Schulen kénnen haufig weitaus weniger Auszubildende aufnehmen, als sich bewerben.

» Die angestrebte Akademisierung der Lehre verstarkt die personellen Probleme im Bereich
der MTL-Ausbildung, denn trotz Bestandsschutz und Ubergangsfristen ist es schwierig,
ausreichend Lehr-MTLA mit Hochschulstudium zu finden, welches ab 2023 erforderlich ist.

» Auch im Bereich der Weiterbildung herrscht Mangel an Lehrpersonal, sodass es teilweise
zu erheblichen Engpdssen und Wartezeiten in der Ausbildung der Praxisanleiter:innen aus
den Laboren kommt.

» Um eine qualitativ hochwertige Betreuung und Ausbildung gewahrleisten zu kénnen,
werden die Schulen der Berufsausbildung weniger ausbilden als bisher.

FAZIT: Die Zahl der angebotenen und tatsachlich besetzten MTL-Ausbildungsplatze in
den Schulen der Berufsausbildung wird ab 2023 sinken.

3. FINANZIERUNGSLUCKE BLEIBT: Die niedergelassenen Labore werden mit den
erheblichen Mehrkosten der neuen MTL-Ausbildung weiterhin allein gelassen —im
Gegensatz zu den Krankenhauslaboren.

» Im Zuge der Neuregelungen kommen auf die niedergelassenen Labore Mehrkosten von
voraussichtlich rund 75.000 Euro pro Ausbildungsplatz tiber die Ausbildungszeit zu.
Zusatzlich mussen sie die Kosten der schulischen Ausbildung tragen.

» Fir Krankenhauslabore sind die neuen MTL-Ausbildungskosten einschliel3lich der
Schulkosten Uber das Krankenhausfinanzierungsgesetz geregelt. Fir die niedergelassenen
Labore gibt es trotz intensiver Ansprache dieses Missstandes auf Bundes- und
Landesebene weiterhin keine Regelung und Kompensation, obwohl diese den Grof3teil der
Patientenversorgung mit Diagnostik in Deutschland verantworten.
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FAZIT: Die fehlende Finanzierung der MTL-Ausbildung in den niedergelassenen Laboren
wird die negativen Effekte des Fachkrafte- und Lehrermangels verstarken und zu einem
noch dramatischeren Abbau von MTL-Ausbildungsplatzen fiihren.

Die ausfiihrlichen Positionen des ALM e.V. zum Fachkraftemangel und zur reformierten
Ausbildung im Bereich MTL ab 2023 einschlieRlich entsprechender Handlungsoptionen
finden Sie auf unserer Homepage unter www.alm-ev.de/ag-mta

Wir mochten Sie dringend bitten, sich in Ihrer Funktion fiir die Starkung der MTL-Ausbildung
und die Behebung der genannten Missstdande einzusetzen. Fir einen personlichen
Austausch, gern auch in Verbindung mit einem regionalen Vor-Ort-Besuch in einem der
Labore unserer Mitgliedsunternehmen, stehen wir Ihnen jederzeit zur Verfiigung. Uber Ihre
Kontaktaufnahme freuen wir uns.

Mit herzlichem Dank und freundlichen Grif3en

Dr. Michael Miiller Fabian Raddatz
Vorsitzender des ALM e.V. Sprecher der AG MTA
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