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Einführung (1): Das neue MTBG und die neue MTAPrV

} Bis Ende 2022 war die Ausbildung zur „Medizinisch-technischen Laboratoriumsassistent*in“
(MTLA) im Gesetz über technische Assistenten in der Medizin (MTA-Gesetz – MTAG) vom 
02.08.1993 und in der dazugehörigen Ausbildungs- und Prüfungsverordnung für technische 
Assistenten in der Medizin (MTA-APrV) vom 25.04.1994 geregelt.

} Beide Vorschriften wurden im Detail immer wieder aktualisiert, aber nie grundlegend geändert.

} Mit dem „Gesetz zur Reform der technischen Assistenzberufe in der Medizin und zur Änderung 
weiterer Gesetze“, sog. MTA-Reformgesetz, vom 24.02.2021 wurde das bisherige MTAG durch 
das Gesetz über die Berufe in der medizinischen Technologie (MT-Berufe-Gesetz – MTBG) vom 
24.02.2021 mit Wirkung zum 01.01.2023 ersetzt.

} Das MTBG ist abrufbar unter http://www.gesetze-im-internet.de/mtbg/ .
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Einführung (2): Das neue MTBG und die neue MTAPrV

} Auf Basis des MTBG wurde die Ausbildungs- und Prüfungsverordnung für Medizinische 
Technologinnen und Medizinische Technologen (MT-Ausbildungs- und Prüfungsverordnung 
– MTAPrV) vom 24.09.2021 erlassen.

} Die MTAPrV ersetzt mit Wirkung ab 01.01.2023 die bisherige MTA-APrV.

} Die MTAPrV ist unter https://www.gesetze-im-internet.de/mtaprv/ .

} In der MTAPrV sind zur Konkretisierung des MTBG weitere Einzelheiten der Ausbildung und 
Prüfung geregelt, insbesondere die zu erwerbenden Kompetenzen, die Anforderungen an den 
theoretisch-praktischen Unterricht und die praktische Ausbildung sowie die 
Prüfungsanforderungen für die staatliche Abschlussprüfung.

} Zur MTAPrV hat eine gemeinsame Lehrplankommission von DIW-MTA und DVTA für MTL einen 
Rahmenlehr- und Rahmenausbildungsplan und ein Mustercurriculum erarbeitet, beides abrufbar 
unter https://diw-mta.de/mtaprv-rahmenlehr-und-rahmenausbildungsplaene .
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Zielsetzung des Gesetzgebers für das MTA-Reformgesetz

} Anpassung der Ausbildung an die stetig steigender Anforderungen in den MT-Berufen

} Umsetzung des „Gesamtkonzepts Gesundheitsberufe“ der Bund-Länder-Arbeitsgruppe vom 
06.03.2020 für die MT-Berufe. Schwerpunkte dieses Konzepts sind u. a.:
} Schulgeldabschaffung, 

} Ausbildungsvergütung, 

} die Schaffung einheitlicher Qualitätsstandards für die Ausbildung,

} Revision der Berufsgesetze,

} Durchlässigkeit der Ausbildungen, 

} Akademisierung und Direktzugang, 

} damit einhergehende Finanzierungsfragen.
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Die wichtigsten Änderungen im Überblick (1)

} Das neuen MTBG bringt zahlreiche Änderungen.

} Die wichtigsten Änderungen sind: 
} Die Änderung der Berufsbezeichnung:
} Neu „Medizinische Technologin für Laboratoriumsanalytik“ oder „Medizinischer Technologe für 

Laboratoriumsanalytik“,
} Inoffizielle Abkürzung: „MTL“ oder weiterhin „MTLA“?

} eine Aktualisierung der Vorbehaltstätigkeiten (§ 5 u. § 5 MTBG, bisher §§ 9 u. 10 MTAG)

} ausführlichere Regelung der Ausbildungsziele (§§ 8 u. 9 MTBG, bisher § 3 MTAG)

} sowie umfangreiche Änderungen der Ausbildungsvorschriften (§ 13 bis 41 MTBG bisher 
§ 4 bis 8 MTAG).
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Die wichtigsten Änderungen im Überblick (2)

} Wie bisher sind im MTBG weitere Berufe geregelt. Deren Berufsbezeichnungen ändern sich 
ebenfalls. Neben den MTL sind dies:
} „Medizinische Technologin für Radiologie“ oder „Medizinischer Technologe für Radiologie“

} „Medizinische Technologin für Funktionsdiagnostik“ oder „Medizinischer Technologe für 
Funktionsdiagnostik“ 

} „Medizinische Technologin für Veterinärmedizin“ oder „Medizinischer Technologe für 
Veterinärmedizin“

} Zusammengefasst wird von allen vier Berufen als MT-Berufe (medizinisch-technologische 
Berufe) gesprochen.
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Die wichtigsten Änderungen im Überblick (3)

Trend zur Überregulierung?

} Bisheriges MTAG: 20 Paragraphen     ó neues MTBG: 76 Paragraphen

} Bisherige MTA-APrV: 26 Paragraphen ó neue MTAPrV: 101 Paragraphen 
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Änderungen der Ausbildungsvorschriften (1)

} Die Ausbildung kann in Vollzeit oder in Teilzeit absolviert werden.

} Sie dauert in Vollzeit drei Jahre und in Teilzeit höchstens fünf Jahre.

} Die Ausbildung besteht aus
} theoretischem Unterricht     => Schule,

} praktischem Unterricht => Schule

} einer praktischen Ausbildung               => Labor.

} Die Ausbildung umfasst mindestens 4 600 Stunden. Diese verteilen sich auf:
} 2.600 Stunden (statt bisher 3.170 Stunden) theoretischer und praktischer Unterricht

} 2.000 Stunden (bisher 1.230 Stunden) praktische Ausbildung.
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Änderungen der Ausbildungsvorschriften (2)

} Mindestanforderungen an die MTL-Schulen sind ausführlich geregelt und deutlich strenger als 
bisher (im Einzelnen § 18 MTGB).

} Die praktische Ausbildung wird in geeigneten Krankenhäusern und ambulanten Einrichtungen 
(= Träger der praktischen Ausbildung) durchgeführt (§ 19 MTBG).

} Während der praktischen Ausbildung muss eine Anleitung der Auszubildenden durch eine 
praxisanleitende Person im Umfang von mindestens 15 Prozent der zu absolvierenden 
Stundenzahl erfolgen (bis 31.12.2030 können die Bundesländern hiervon nach unten abweichen, 
jedoch nicht unter 10 % der absolvierenden Stundenzahl) (§ 19 MTBG).

} Die Geeignetheit der Träger der praktischen Ausbildung richtet sich nach landesrechtlichen 
Vorschriften (§ 19 MTBG).

} Die Aufgaben der Träger der praktischen Ausbildung sind im Einzelnen geregelt (§ 20 MTBG).
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Änderungen der Ausbildungsvorschriften (3)

} Der Träger der praktischen Ausbildung ist für die Durchführung der praktischen Ausbildung 
verantwortlich, u. a.
} für die Erstellung eines Ausbildungsplans für die praktische Ausbildung

} für das Abschließen von entsprechenden Vereinbarungen mit weiteren geeigneten 
Einrichtungen, wenn Teile der praktischen Ausbildung nach dem Ausbildungsplan bei diesen 
stattfinden (§ 21 MTBG).

} Die Schule
} trägt die Gesamtverantwortung für die Koordination des theoretischen und praktischen 

Unterrichts mit der praktischen Ausbildung,

} erstellt ein schulinternes Curriculum (§ 22 MTBG).     => Muster-Curriculum von DIW-MTA und DVTA

} Die Ausbildung schließt mit einer staatlichen Prüfung ab (§ 24 MTGB).
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Änderungen der Ausbildungsvorschriften (4)

} Abschaffung des Schulgeldes (§ 41 Abs. 3 S. 1 MTBG)
} Einführung einer angemessenen Ausbildungsvergütung (§ 34 MTBG)
} Jetzt eine Art duale Ausbildung (statt bisher schulische Ausbildung), das Berufsbildungsgesetz findet aber 

keine Anwendung (§ 7 MTBG)Zwischen dem Träger der praktischen Ausbildung und der auszubildenden 
Person wird ein schriftlicher Ausbildungsvertrag geschlossen (§ 26 MTBG).

― Der (Mindest-)Inhalt des Ausbildungsvertrags ist vorgegeben (§ 27 MTBG)

} Zwischen dem Träger der praktischen Ausbildung und der Schule wird ein Kooperationsvertrag 
geschlossen (u. a. § 22 Nr. 1 u. § 28 MTGB sowie § 10 MTAPrV).

} Die Schule muss dem Ausbildungsvertrag zustimmen (Wirksamkeitsvoraussetzung) (§ 28 MTBG)
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Änderungen der Ausbildungsvorschriften (5)

} Pflichten des Trägers der praktischen Ausbildung sind geregelt, insbesondere
} ordnungsgemäße praktische Ausbildung

} Anleitung durch Praxisanleiter im vorgeschriebenen Umfang

} kostenlose zur Verfügungstellung von Ausbildungsmitteln, „insbesondere Fachbücher, Zugang 
zu Datenbanken, Instrumente und Apparate zur Verfügung zu stellen, die für die Absolvierung 
der praktischen Ausbildung und für das Ablegen der staatlichen Prüfung erforderlich sind.“ 
(§ 31 MTBG).

} Pflichten der auszubildenden Person sind geregelt: „Die auszubildende Person hat sich zu 
bemühen, das Ausbildungsziel zu erreichen“(§ 33 MTBG).

} Überstunden sind nur ausnahmsweise zulässig und gesondert zu vergüten oder in Freizeit 
auszugleichen (§ 35 MTBG).
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Änderungen der Ausbildungsvorschriften (6)

} Das Ausbildungsverhältnis endet mit Ablauf der Ausbildungszeit, und zwar unabhängig vom 
Zeitpunkt der staatlichen Prüfung (§ 37 MTBG).

} „Wird die auszubildende Person im Anschluss an das Ausbildungsverhältnis beschäftigt, ohne 
dass hierüber ausdrücklich etwas vereinbart worden ist, so gilt ein Arbeitsverhältnis auf 
unbestimmte Zeit als begründet“ (§ 40 MTBG).
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Änderungen der Ausbildungsvorschriften (7)

} Regelungen der MTAPrV:
} Die Ausbildung ist jetzt kompetenzorientiert (§ 1 MTAPrV i.V.m. Anlage 1)

} Teil der praktischen Ausbildung ist ein interprofessionelles Praktikum (§ 5 i.V.m. Anlage 6 
MTAPrV)

} Qualifikation der Praxisanleiter(§ 8 MTAPrV):
} Absolvierung einer berufspädagogischen Zusatzqualifikation von mindestens 300 Stunden und

} kontinuierlich berufspädagogische Fortbildungen von mindestens 24 Stunden jährlich.
} Bestandsschutz für bisherige Praxisanleiter möglich.

} Ausführliche Regelung der staatlichen Prüfung (§ 11 bis § 57 MTAPrV)

} Anerkennung ausländischer Berufsqualifikationen und erforderliche Anpassungsmaßnahmen 
(§ 59 bis § 95 MTAPrV)
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Finanzierung der Ausbildung

} Krankenhäuser können die Ausbildungskosten zum Teil refinanziert erhalten, über das 
krankenhausindividuellen Ausbildungsbudget (§ 17a Krankenhausfinanzierungsgesetz, siehe auch 
§ 76 MTGB).

} Ausschließlich ambulant tätige Labore erhalten kraft Gesetzes keinerlei Refinanzierung der 
Ausbildung (beim EBM oder der GOÄ gibt es keinen Ausbildungszuschlag als zusätzliche 
Vergütungsposition).
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Übergangsvorschriften

} Eine Erlaubnis zum Führen der Berufsbezeichnung MTLA nach dem MTAG in der bis zum 
31.12.2022 geltenden Fassung bleibt durch das MTBG unberührt. Diese MTLA-Erlaubnis gilt auch 
als MTL-Erlaubnis nach dem MTBG (§ 71 MTBG).

} Für bisher anerkannte Schulen gilt eine Übergangsfrist bis 31.12.2033 zum Nachweis der neuen 
strengen Mindestanforderungen (§ 72 MTGB).

} Eine MTLA-Ausbildung, die vor dem 31.12.2022 begonnen wurde, kann bis zum 31.12.2026 auf 
der Grundlage der Vorschriften des MTAG in der bis zum 31.12.2022 geltenden Fassung 
abgeschlossen werden (§ 73 MTBG).
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Gestaltung der 
praktischen Ausbildung im Labor

Carola Jaster (Labor 28)
Benjamin Ledabyll (Labor Augsburg)
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Was ist in Gesundheitsfachberufen zu vermitteln?

} aktuelles Fachwissen

} aktuelles „Nicht-Wissen“ – veraltete Methoden etc. 

} Untersuchungstechniken

} manuelle sowie technische Fähigkeiten

} rationale Entscheidungsfindung

} Interprofessionelle Kommunikation und Zusammenarbeit
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Bedeutung der praktischen Ausbildung

Gestaltung der praktischen Ausbildung im Labor



Vorteile betrieblichen Lernens

} Wissenstransfer Theorie – Praxis

} Anwenden des Wissens im betrieblichen Kontext

} komplexe Lernsituationen, die der beruflichen Realität entsprechen

} Lernen mit allen Sinnen

} Training berufsrelevanter Situationen und damit Förderung von mehr Sicherheit im beruflichen 
Handeln sowie Verstehen und Beurteilen von Situationen
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Kompetenzen – Begriffsbestimmung

} lat. ‚competentia‘ = Zuständigkeit/Vermögen/Fähigkeit

} Anlagen/ Fähigkeiten/Bereitschaft einer Person, um Tätigkeiten ausführen zu können 

also

} Handlungsvoraussetzungen/Handlungsvermögen
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Quelle: https://www.duden.de/rechtschreibung/Kompetenz



Kompetenzen – Begriffsbestimmung
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Lernfeldansatz
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Quelle: Pluntke, S. (2017). Der Praxisanleiter im Rettungsdienst: eBook inside (1. Aufl. 

2017). Springer.



Lernfeldansatz
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Lernfeldansatz
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Lernfeldansatz
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Adaptiert von: Schmal, J. 
(2017). Unterrichten und 
Präsentieren in 
Gesundheitsfachberufen: 
Methodik und Didaktik für 
Praktiker (1. Aufl. 2017). 
Springer.



Kompetenzen Praxisanleitende
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Quellen: https://www.bibb.de
https://www.kodekonzept.com/wissensressourcen/kompetenzen/

https://www.bibb.de/


Umsetzung der kompetenzorientierten Ausbildung in der Praxis
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Quelle: eigene Darstellung



Lernaufgaben – ein probates Hilfsmittel

1. Aufmerksamkeit erregen – möglichst spannende Problemstellungen entdecken

2. Motivation – Vorstellungen vom Lösungsweg entwickeln (Sinnhaftigkeit klären)

3. Aneignung – Informationen erhalten und auswerten

4. Vertiefung – Lernprodukt erstellen und diskutieren (Poster, Befundauswertung….)

5. Evaluation – Lerngewinn reflektieren

6. Wiederholen, üben und anwenden

Quelle: https://studienseminar.rlp.de/fileadmin/user_upload/studienseminar.rlp.de/gy-ko/Pflichtmodule_18-19/14_Aufgabenstellungen_II_-_14.05.2018/03_Kurzinformation_zu_Lernaufgaben.pdf
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Lernaufgaben und ihre lernpsychologischen Schritte
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Wie geht’s jetzt mit den per Bestandsschutz 
bestellten Praxisanleiter*innen weiter?
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Rechtlich gefordert…
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§ 8 (1) 4. der MTAPrV:
„kontinuierlich berufspädagogische Fortbildungen im Umfang von 
mindestens 24 Stunden jährlich absolviert.“

Das bedeutet: 3 volle Tage (á 8 Stunden) Fortbildungspflicht pro 
Jahr



Welche Inhalte sind gefragt?

} „Berufspädagogische Fortbildung“ à weit gefächerter Begriff

} Aktuell gibt es keine gesetzlichen Vorgaben, welche Inhalte vermittelt 
werden müssen.

} Aktuell gibt es zudem keine gesetzlichen Vorgaben, wer diese Fortbildungen 
durchführen darf.

} Achtung: Föderale Beschränkungen möglich!
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Fragerunde
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Fragen und Informationen

} Fragen gern an: 
mtl-ausbildung@alm-ev.de

} Themenseite Schwerpunkt MTL
https://www.alm-ev.de/aktuell/mtl-themenseite/

} Arbeitsgruppe MTL
https://www.alm-ev.de/aktivitaeten/arbeitsgruppen/ag-mta/
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Akkreditierte Labore in der Medizin – ALM e.V.
Invalidenstraße 113 (HELIX HUB), 10115 Berlin

kontakt@alm-ev.de
@ALMevTeam

www.alm-ev.de

Lobbyregister: R001160 
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