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Willkommen!

 Was sind Lernziele?

 Welche Aufgabe haben sie in der Praxis?

 Wie werden Lernziele definiert?
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Eine kleine Zoom-Netiquette
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Funktionalität Überprüfen Sie Ton und Bild!

Aufzeichnung Wir zeichnen das Webinar auf.

Mikrofon stumm schalten
Bitte schalten Sie ihr Mikrofon stumm.
Kommunikation erfolgt über den Webinar-Chat

Kein Multitasking am Rechner
Insgesamt läuft ein Webinar etwas langsamer ab, als bei direkter Zusammenkunft. Werden 
Sie dennoch nicht ungeduldig. Vermeiden Sie "Multitasking" an Ihrem Rechner. Ihre 
Aufmerksamkeit ist gefordert.



Was sind Lernziele?

7. Dezember 2023 5Lern- und Leistungsbeurteilung Teil 1: Lernziele definieren



Aus Gesprächen…
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„…die sollen erst mal arbeiten lernen…“

„…wenn ich denen eine 1 geben würde, 
heißt das die wären besser als meine 
eigenen Mitarbeiter…“

„… die werden bei uns wie ein 
vollwertiger Mitarbeiter eingearbeitet…“

„… ich weiß gar nicht, was ich überhaupt 
mit denen machen soll…“

„… das ist alles eh so intransparent, ich 
lass das lieber…“



Lernziele I

 Häufiges Problem (auch in der Ausbildung): WAS MUSS VERMITTELT WERDEN?

 Praktikant*innen bzw. Schüler*innen werden in der Praxis „irgendwie“ angeleitet

 Häufig Diskrepanz zwischen Soll / Muss / Kann

 Unklarheit / Unwissenheit sorgt für Unsicherheit 

→ Unsicherheit sorgt für negative Einstellung (sowohl beim Azubi als auch bei den 

ausbildenden Personen)
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Bereits Robert F. Mager (amerik. Pädagoge) 
zitierte in diesem Kontext Mark Twain:

„Wer nicht genau weiß, wohin er 
will, muss sich nicht wundern, 
wenn er ganz woanders 
ankommt!“

Bild: 
https://de.wikipedia.org/wiki/Robert_Frank_Mager#/media/Datei:Robert_F._Mager.jpg

https://de.wikipedia.org/wiki/Robert_Frank_Mager#/media/Datei:Robert_F._Mager.jpg


 Definition Lernziele (Meyer, 2018):

„Lernziele sind sprachlich artikulierte 

Vorstellungen über ein gewünschtes 

Lernergebnis“ 

 Lernziele können gegliedert werden in

 Kenntnisse → „Kognitive Lernziele“

 Fertigkeiten → „Psychomotorische Lernziele“

 Einstellungen → „Affektive Lernziele“

→ Lernzielbereiche

Lernziele II
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Quelle: Pluntke (2017, S. 108)



Lernzielbereiche
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Kognitive Lernziele Affektive Lernziele Psychomotorische Lernziele

Definition:
Kognitive Lernziele fokussieren den 
Bereich des Wissens und die 
intellektuelle Verarbeitung von 
Informationen

Definition:
Affektive Lernziele fokussieren den 
Bereich der Einstellungen, Interessen 
und Werte

Definition:
Psychomotorische Lernziele fokussieren 
den Bereich der Motorik, also körperlich-
praktische und manuelle Fähigkeiten

(Schmal, 2022)



Lernzielhierarchie: Groblernziel vs. Feinlernziel
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Richtziel

Grobziel 
1

Feinziel 
1.1

Feinziel 
1.2

Grobziel 
2

Feinziel 
2.1

Feinziel 
2.2

…

…

Quelle: Darstellung von Schmal (2022, S. 80)

(Schmal, 2022)



Groblernziele

 Umreißen ein Themengebiet

 Sind nicht „greifbar“ bzw. messbar

 Lässt noch viele Fragen offen

 Groblernziel besteht aus mehreren 

Feinlernzielen

Feinlernziele

 Formulierung möglichst konkret → Ergebnis 

ist „messbar“

 Lässt keine Fragen offen

 Merkhilfe

◼ S - spezifisch

◼ M - messbar

◼ A - attraktiv

◼ R - realistisch

◼ T - terminiert

Groblernziel vs. Feinlernziel
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(Schmal, 2022)



Lernzieltaxonomie
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Lernzieltaxonomie
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 Lernzieltaxonomie beschreibt den 

Komplexitätsgrad eines definierten Lernzieles

→ hierfür gibt es Taxonomiestufen

 Taxonomiestufen bauen aufeinander auf

 Taxonomiestufen lassen sich anhand der 

Formulierung ableiten

Lernzieltaxonomie

7. Dezember 2023 15Lern- und Leistungsbeurteilung Teil 1: Lernziele definieren

K PA

Sc
h

w
ie

ri
gk

ei
ts

gr
ad

/K
o

m
p

le
xi

tä
t



Wie werden Lernziele definiert?
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Kognitive Lernziele definieren
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(Pluntke, 2017)



Kognitive Lernziele definieren
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(Pluntke, 2017)



Affektive Lernziele definieren
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(Pluntke, 2017)



Psychomotorische Lernziele definieren
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(Pluntke, 2017)



Formulierung von Lernzielen
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Eingangsformel

•Wen spreche ich an?

•„Die auszubildende 
Person…“

+ Endverhalten

•Exakte kognitive, affektive 
oder psychomotorische 
Beschreibung

•„Verben“

+ Lerninhalt

•Thema/Sachverhalt

+ Bedingung

•Hilfsmittel

•Rahmenbedingungen Lernziel



Formulierung von Lernzielen
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(Schmal, 2022)



Welche Bedeutung haben sie für die Praxis?
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Bedeutung von Lernzielen in der Praxis

 Anwendung in den Bereichen

 Ausbildung, Fort- und Weiterbildung

 Einarbeitung

 Kompetenzüberprüfung

 Bieten praxisanleitenden Personen eine Richtschnur, wohin die Reise geht 

 Vereinheitlichung die Ausbildung

 Sorgen für Transparenz und legen einen Erwartungshorizont fest

 Sind für Leistungsbeurteilung relevant (näheres hierzu, siehe nächstes ALM-Webinar ☺)
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Woher weiß ich, welche Lernziele relevant sind?

 Mit der zuständigen MTLA-Schule Kontakt aufnehmen

 Rahmenausbildungsplan

 Schulcurriculum

 Rahmenausbildungsplan des DIW-MTA e. V. (siehe QR-Code u. Link)

 Curriculare Einheit 10

 Selbst die Lernziele definieren … (in Absprache mit der Schule)
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Hier klicken

https://diw-mta.de/sites/default/files/PDF/Rahmenlehrplan_2022_online_final.pdf


Rahmenausbildungsplan für MTL
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(DIW-MTA e. V., 2022)



Eine Idee für die Gedanken …

Lernziele für die Einarbeitung?
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(DIW-MTA e. V., 2022)



Zusammenfassung

 Die Lernzielhierarchie kennt: Richtlernziele, Groblernziele, Feinlernziele

 (Fein)lernziele beschreiben exakte Zielvorgaben (SMART)

 Lernziele lassen sich in die Lernzielbereiche kognitiv, affektiv und psychomotisch einteilen

 Die Komplexitätsgrade werden durch die Taxonomiestufen dargestellt

 Verwendete Verben dienen als „Signalwörter“, um Taxonomiestufe abzuschätzen

 Lernziele bieten Transparenz, Planungsbasis, Standortbestimmung und eine Prüfungsgrundlage
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Fragen?
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www.alm-ev.de/webinar-mtl
Webinar-Unterlagen und Veranstaltungkalender 
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Akkreditierte Labore in der Medizin – ALM e.V.

Invalidenstraße 113 (HELIX HUB), 10115 Berlin

kontakt@alm-ev.de

@ALMevTeam

www.alm-ev.de

Lobbyregister: R001160 
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