
Lerncoaching und 
Lernbegleitung
In der MT-Ausbildung



Relevanz 
Für die MT-Ausbildung



Ausgangslage – die Erste…

• Hattie: tägliche Herausforderungen ➔ Lernende in ihrem Lernen

individuell und wirksam zu begleiten

• Lernen verläuft nicht linear, sondern

• der  “Nürnberger Trichter”                      hat ausgedient!!!



Ausgangslage – die Zweite…

•Novellierung der Gesetze und APrVs in den MT-
Berufen

•Kompetenz – und Handlungsorientierung stehen im 
Fokus zukünftiger Lehr-Lernprozesse

•Reine direktive Wissensvermittlung reicht nicht 
mehr aus



… darüber hinaus

• Herausforderung Gene Z

• Lernende sollen auf eine stetig veränderte Berufs- und

Lebensrealität vorbereitet werden

• Sie befähigen auf erworbene Kompetenzen stetig weiter

aufzubauen und zu erweitern

• Unterstützen in der Entwicklung ihrer Persönlichkeit

➔ Lebenslanges Lernen



Das bedeutet eben auch für die PA…

• … den Lernenden  LernbegleiterIn zu sein, 

• … gemeinsam mit den Lernenden Hindernisse und Schwierigkeiten 
zu antizipieren, 

• … MotiviererIn und HerausforderIn zu sein und regelmäßig 
Feedback zu geben.

➔Paradigmenwechsel für alle lehrend tätigen Personen

➔PAs werden somit zu LernprozessbegleiterInnen und ihre 
Aufgaben sind auch Beratung und Coaching.



Was ist Lerncoaching?

"Dieses Foto" von Unbekannter Autor ist lizenziert gemäß CC BY-NC-ND

https://clavesliderazgoresponsable.blogspot.com/2019/02/fundamentos-de-coaching.html
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/


Man kann niemanden etwas lehren, 
man kann ihm nur helfen, es in sich 
selbst zu finden.“
(Galileo Galilei)



Eigene Darstellung



Lerncoachingprozess



https://www.hanna-hardeland.de/lerncoaching/was-ist-lerncoaching-und-was-bringt-es/



Eigene Darstellung



"Dieses Foto" von Unbekannter Autor ist lizenziert gemäß CC BY-NC

Mein Werkzeugkasten

https://freepngimg.com/png/27063-toolbox-photos
https://creativecommons.org/licenses/by-nc/3.0/




Coachinganlässe
Archivbilder Microsoft unterstützt von BING CC





"Dieses Foto" von Unbekannter Autor ist lizenziert gemäß CC BY-SA-NC Archivbilder Microsoft unterstützt von BING CC

https://www.darangehtdieweltzugrunde.de/2015/09/25/fotounrealismus/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/3.0/


"Dieses Foto" von Unbekannter Autor ist lizenziert gemäß CC BY

Eigene Darstellung

https://saasmarketingstrategy.blogspot.com/2014/06/accelerating-saas-purchase-process.html
https://creativecommons.org/licenses/by/3.0/


Archivbilder Microsoft unterstützt von BING CC
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Archivbilder Microsoft unterstützt von BING CC

Lerncoaching



Mein Selbstverständnis 
im Lerncoaching



Verschwiegenheit
Archivbilder Microsoft unterstützt von BING CC



Unabhängigkeit
Archivbilder Microsoft unterstützt von BING CC



"Dieses Foto" von Unbekannter Autor ist lizenziert gemäß CC BY-NC-ND

Freiwilligkeit

https://www.feuerwehr-freising.de/tag/hubrettungsfahrzeuge/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/


Haben Sie noch Fragen?

nerker@hanse-institut-ol.de

0160 97213675

mailto:nerker@hanse-institut-ol.de
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